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                     ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности рабочей группы по реализации инновационных программ и проектов, осуществляемых в муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организации «Центр дошкольного развития Детский сад №17 «Мамонтёнок» города Черкесска»
1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по реализации инновационных программ и проектов, осуществляемых в  МБДОО «ЦДР Д/с №17 «Мамонтёнок» (далее — Рабочая группа), (далее — МБДОО) является профессиональным сообществом педагогических работников, проявляющих интерес к проблематике инновационной площадки, способных обеспечить эффективное решение поставленных задач в условиях инновационной деятельности.
1.2. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и требования к результатам инновационной деятельности Рабочей группы[image: ]
1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Федеральным [image: ]законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОО приказами и распоряжениями заведующего, другими локальными актами учреждения, а также настоящим Положением.
1.4. Рабочая группа создается для решения задач инновационной деятельности по реализации инновационных программ и проектов, обобщения лучших практик, эффективных технологий, методов, средств обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.
1.5. Результатом деятельности Рабочей группы является обобщение и распространение лучших практик, создание методических продуктов инновационной деятельности МБДОО в соответствии с условиями реализации инновационных программы и проектов.
1.6. Рабочая группа создается и осуществляет деятельность в рамках основной деятельности МБДОО
1.7. Положение о Рабочей группе и ее состав утверждаются заведующим.
1.8. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее членов, коллегиальности принятия решений и гласности.
2. Цели и задачи деятельности Рабочей группы
2.1. Основная цель деятельности Рабочей группы — изучение и внедрение современных инновационных технологий, методов и форм развития детей дошкольного возраста деятельности МБДОО
2.2. Основными задачами Рабочей группы являются: реализация плана инновационной деятельности; выработка согласованных решений по реализации инновационных программ и проектов; создание методических продуктов инновационной деятельности научнометодического обеспечения инновационной деятельности учреждения: баз данных, информационно-аналитических систем, научных, популярных, обучающих, игровых и иных материалов в области образования и внедрение их в образовательный процесс, в методическую и научно-педагогическую практику; обеспечение сетевого взаимодействия с социальными институтами (общеобразовательными организациями, организациями дополнительного образования), общественными организациями, заключение договоров о совместной инновационной деятельности; создание банка данных лучших практик по реализации инновационных программ и проектов; обеспечение распространения лучших практик инновационной деятельности; обеспечение информационной компании о реализации инновационных программ и проектов
З. Функции Рабочей группы
З. 1. Информационная:
подготовка статей к публикации, информационных буклетов, памяток; размещение информации о реализации инновационных программ и проектов в информационном пространстве — социальных сетях, сайтах, блогах;
3.2. Организационно-методическая:
обобщение и систематизация опыта инновационной деятельности по реализации инновационных программ и проектов; подготовка к публикации опыта инновационной деятельности (статей, сборников); разработка методических продуктов: программ, конспектов занятий, мероприятий (для детей, родителей, педагогической общественности), консультаций (для родителей, педагогической общественности), информационных буклетов, памяток, дидактических и наглядных пособий, игр, методических рекомендаций по их использованию, диагностического инструментария для проведения мониторингов эффективности инновационной деятельности. З З. Организационно-педагогическая:
изучение и внедрение современных педагогических технологий, методов, форм развития детей дошкольного возраста; определение механизма реализации инновационных программ и проектов; осуществление педагогической деятельности по реализации инновационных программ и проектов; проведение мониторингов. предусмотренных условиями реализации инновационных программ и проектов; осуществление сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 3.4. Аналитическая:
анализ результатов мониторинга инновационной деятельности на различных этапах реализации инновационных программ и проектов.
4. Права и обязанности 4.1. Рабочая группа имеет право:
осуществлять работу по плану (дорожной карте), утвержденному заведующим, вносить в него необходимые дополнения и изменения; знакомиться с материалами и документами, регламентирующими инновационную деятельность; вносить на рассмотрение предложения, статистическую информацию, аналитические данные и др., связанные с тематикой инновационной деятельности; привлекать иных специалистов учреждения для обеспечения выполнения плана или дорожной карты инновационной деятельности.
4.2. Рабочая группа обязана:
осуществить изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, регламентирующих инновационную деятельность; обеспечить выполнение плана или дорожной карты инновационной деятельности; осуществить анализ эффективности инновационной деятельности, подготовить материалы и проблемно-ориентированный анализ инновационной деятельности;
обеспечить функционирование МБДОО в условиях нновационной деятельности. 
4.3. Рабочая группа несет ответственность за:
принятые решения, идущие в разрез с достижением целей и задач инновационных программ и проектов; неисполнение плана инновационной деятельности; несвоевременное предоставление отчетной документации об инновационной деятельности; недостоверную информацию, размещенную в информационном пространстве.
5. Организация работы рабочей группы
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным приказом заведующего.
5.2. Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
5.3. Заседание Рабочей группы ведет руководитель или заместитель руководителя Рабочей группы, который назначается заведующим МБДОО 
5.4. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы[image: ]
5.5. Решения Рабочей группы являются правомочными, если за них проголосовало большинство членов Рабочей группы.
5.6. Принятые решения являются обязательными для исполнения всеми членами Рабочей группы вне зависимости от результатов индивидуального голосования.
5.7. Заседания Рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы.
5.8. Рабочая группа прекращает свою деятельность после решения, стоящих перед ней задач.
5.9. Состав Рабочей группы может меняться в зависимости от эффективности педагогической деятельности участников Рабочей группы и формируется под каждое направление инновационной деятельности, утверждается приказом заведующего.
6. Документация Рабочей группы
6.1. Положение о Рабочей группе.
6.2. Приказ о создании Рабочей группы.
6.3. План инновационной деятельности.
6.4. Протоколы заседаний Рабочей группы.
6.5. Отчёт об инновационной деятельности.
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MBI0OO «lleutp nomkojasuoro passutus Jlerckmii cag Nel7
«MaMoHTEHOK» ropoaa Yepkecckay

YT1Bepiknaio

Iloso:xenue
00 aTTecTauMOHHON KoMuccuu B MyHMIIMIIAIbHO# 0101 KeTHOH
JOLIKOJIbHOI1 06pa3oBaTebHol opranmsanuu «LlenTp
gomkoasHoro pazsurus Jderckmii cag Nel7 «MamMoHTEHOK» ropoaa
Yepkeccka»

1. O6mue noJI0KEHUS

1.1. Hacrosimee ITostozkenne 06 aTrecTannoHHoii kKomucenu B JIOY pa3paGoTaHo COITacHO
DenepanbHOMY 3aKkoHy Ne 273-@3 ot 29.12.2012r «O6 o6pasosanuu B Poccniickoit
Denepanuny» B pegaknuy ot 25 urons 2022 rozxa, npukaza MuHHCTEpCTBa 06pa30BaHUs U HAYKH
Poccniickoit @enepanun Ne276 ot 07.04.2014 roga «O6 yTBepKACHUH IIOPSAIKA IPOBEICHHUS
aTTeCTAIMH IelarOrMIecKiX paGOTHHKOB OPraHH3aIHi, OCYIIECTBIMIOMUX 06pa30oBaTENBHYIO
JIeSTENBHOCTEY ¢ M3MEHeHUsMH Ha 23 nexabpst 2020 roxa, npukasza Munrtpyna Poccun Ne 544-u
ot 18 okTsa6pst 2013 roma «O6 yTBepiKIeHNN IpodeccHoHaTbHOro cTanaapra «Ilexaror
(memarorudecKas JesTeIbHOCTE B chepe TOMKOIFHOT0, HaJaabHOTO 06IIEro, OCHOBHOIO
obmero, cpenero obmero o6pasoBanus) (BOCIHTATENb, YUATENb)», Tpynosoro Koxekca PO u
‘YcraBa IOIIKOIBHOTO 00pa30BaTeNbHOIO YUPEXKACHHS.

1.2. Nannoe I1onodicenue 06 ammecmayuonnoti KOMUCCUU 0emcKo20 ¢add periiaMeHTHPYeT
JIeATeBHOCTD aTTECTAIIHOHHOM KOMHCCHH B IOIIKOIBHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHH,
OIpeNIeNAeT COCTaB, OTBETCTBEHHOCTD, IIPaBa M 00S3aHHOCTH WICHOB aTTECTAlIHOHHON
KOMHCCHH, YCTaHABIIMBACT IPHHATHS PEIICHHUI aTTeCTAlHOHHON KOMHCCHEH U BeleHHe
HEOOXOMMMOM TIOKYMEHTALVH.

1.3. JlesITeIbHOCTD aTTeCTALHOHHOM KOMHCCHY OCYIIECTBISCTCS B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATeNBCTBOM Poccmiickoit Penepanun, HOPMaTHBHEIME IPABOBEIMH aKTaMH
MurncreperBa npocBenierus Poceniickoit @enepanuy, a Takxke YIpapieHHsS 00pa3oBaHHUs 11O
BOIIPOCAM aTTECTALHMH IIEarOTHYECKUX PaGOTHUKOB TOCYJAPCTBEHHBIX H MyHHIIUIIATBHBIX
yupexaeHuit, HactosmuM [TonoxeHneM.

1.4. OCHOBHBIMY 33a49aMU aTTCCTALMOHHON KOMHUCCHY SIBIISIOTCS OPraHU3allHsl H IPOBEICHIE

aTTeCTaluy IeAaroru4yeCKux pa60THI/IKOB IIOY Ha OCHOBE IIPUHIIUIIOB KOJUICTHAJIBHOCTH,
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